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BUPATI KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU

INSTRUKSI BUPATI KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU
NOMOR 93 TAHUN 2019
TENTANG

EVALUASI KETERSEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) KHUSUSNYA PADA
SEKSI KESRA KELURAHAN DI LINGKUNGAN KABUPATEN ADMINISTRASH
KEPULAUAN SERIBU

BUPATI KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU

Daiarn rangka menindaklanjuti Evaluasi Ketersediaan SDM di kelurahan, khususnya

pada Seksi Kesra kelurahan di Lingkungan Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribuy,
dengan ini menginstruksikan :

Kepada . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu
Untuk

KESATU : Memerintahkan kepada Kepala Bagian Tata Pemerintahan dan
Kepala Bagian Hukum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Sekretariat Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu melakukan
evaluasi mengenai ketersediaan Sumber Daya Manusia di Kelurahan
khususnya pada Seksi Kesejahteraan Rakyat (Kesra) Kelurahan yang
merupakan Leading sektor pelaksana dukungan Kelurahan atas
pemenuhan pelayanan di bidang Kesra baik dalam program KJP
(KJP/KJP Plus) dan BPJS dan hasilnya dijadikan pertimbangan dalam
pemenuhan Sumber Daya Manusia di Kelurahan

KEDUA . Instruksi ini agar dilaksanakan dengan sebaik baiknya dan penuh
tanggung jawab

Instruksi Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal

A BUPATI KABUPATEN ADMINISTRASI \
KEPULAUAN SERIBU,

PR

-

Drs. HUSEIN MURAD, M.Si
NIP 186007271981031007

Tembusan :

1. Inspektur Provinsi DKI Jakarta

2. Wakil Bupati Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu

3. Sekretaris Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu

4. Para Asisten Sekretariat Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu
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PERBAL

DIiSI OLEH UNIT/SUBUNIT/CTU DIiS! OLEH BAGIAN UMUM DAN PROTOKOL
PENGONSEP SETKAB ADM. KEPULAUAN SERIBU
1. Dikeriakan oleh : Kasubbag Kepegawaian dan KORPRI 5. Diterima di Penerimaan Surat
2. Diperiksa oleh : Kabag. Hukum, Ketatalaksanaan & 6. Dinomori oleh :
Kepegawaian 7. Diketik oleh : Staf Bag. Kepeg
3. Diedarkan oleh  : Staf Bag. Huklim, Ketatalaksanaan & 8. Dita'lik oleh : Kasubag. TU
Kepegawaian 9. Diterima oleh Pengirim Surat :
4. Net teiah disetujui oleh Unit/Sub.unit/ 10. Dikirim oleh : Caraka
CTY Pengonsep t1. Perbat dan pertinggat disimparn oleh
Dimajukan padatanggal ............coooveeoee e
Halljudul Naskah Dinas: g1 /01y pdy WETRLED /A AN (DM - _ _
ITPemeriksaan Kinerja Atas Efektivitas Pefayanan-Kelurahan Pada Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta TA 2018 BPK RI
) c
Nomor /-—- 083 | Tanggal, 9 e 2019
Sifat
Lampiran : SURAT BUPATI KAB. ADM. KEP, SERIBU
Pemaraf serta :

1. Kabag Hukum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian XY .....
2. Kabag Umum dan Protokol
3. Asisten Pemerintahan dan Kesra

4, Sekretaris Kab. Adm. Kep. Seribu lb

5. Wakil Bupati Kab. Adm. Kep. Seribu /4/

O

Ditetapkan oleh :

Bupati kabupaten Administrasi
kepulauan Seribu

DOrs. Husein Murad, M_Si
NIP 196007271981031007

Setelah selesai pembuatan naskah dinas perbal
Asii dan pertinggat diserahkan kepada ...............cooeeeeeeeeeooioi





